
В Социологическом институте ФНИСЦ РАН в СанктПетербурге 21–22 мая 2019 г. со
стоялась Всероссийская конференция с международным участием «Социальные аспекты 
модернизации производства в России», организованная при поддержке Научноиссле
довательского комитета «Социология труда» Российского общества социологов (РОС) и 
СанктПетербургской ассоциации социологов. В число организаторов конференции во
шли представители Института социологии ФНИСЦ РАН (Москва), Центра исследований 
социальнотрудовой сферы Социологического института ФНИСЦ РАН (СанктПетербург), 
СанктПетербургского химикофармацевтического университета. В конференции приняли 
участие исследователи из Москвы, СанктПетербурга, Нижнего Новгорода, Самары, Тю
мени, Вологды, Ульяновска и др., а также Аргентины, Финляндии и Беларуси. В условиях 
модернизации производства, внедрения в работу предприятий техники и технологий пя
того и шестого поколений происходит трансформация организационноуправленческих 
принципов и цифровизация производственных процессов, требуя изменения трудовых 
отношений между государством, работодателями и работниками.

Открывая конференцию, к участникам обратился президент Российского общества 
социологов В.А. Мансуров, отметив актуальность заявленных проблем и необходимость 
реформирования отечественной модели трудовых отношений, связанную с процессами 
роботизации и цифровизации. В свою очередь, чл.корр. РАН Ж.Т. Тощенко (РГГУ, ИС 
ФНИСЦ РАН) подчеркнул актуальность изучения новых форм занятости и эксплуатации 
наемных работников на российском рынке труда на фоне ослабления роли государствен
ных институтов защиты в социальнотрудовой сфере. Живое обсуждение участников кон
ференции вызвали прозвучавшие в ходе пленарного заседания доклады З.Х.-М. Сарали-
евой (ННГУ) «Старение работника как социальное действие: организационный аспект», 
Г.Г. Татаровой (ИС ФНИСЦ РАН) «Об измерении субъективного благополучия наемных 
работников в сфере труда» и И.Л. Сизовой (СПбГУ) «Социальные грани (фреймы) труда 
и занятости: эмансипация, модернизация и контингентность».

Завершилось пленарное заседание вручением золотой медали РОС им. М. Ковалев
ского председателю научного совета Центра исследований социальнотрудовой сферы 
Б.Г. Тукумцеву (СИ ФНИСЦ РАН) за многолетний и плодотворный труд и вклад в развитие 
отечественной социологии. В ответной речи Б.Г. Тукумцев, один из организаторов конфе
ренции, акцентировал внимание собравшихся на опыте Самарского мониторинга соци
альнотрудовой сферы, осуществлявшегося более 20 лет коллективом НИИ социальных 
технологий Самарского университета.

В рамках конференции работали шестнадцать секций по актуальным проблемам мо
дернизации российского производства: состояние и перспективы изменения трудовых отно
шений на российских предприятиях; модели экономического и трудового поведения рос
сийских наемных работников; проблемы адаптации молодых специалистов и выпускников 
учебных заведений к условиям труда на модернизирующихся предприятиях. Отдельное вни
мание было уделено причинам социальной напряженности и трудовым конфликтам на пред
приятиях, роли профсоюзов в защите прав наемных работников. Ученые из разных научных 
цент ров представили результаты исследований по социальноэкономическим и норматив
ным предпосылкам неформальной занятости, социокультурным барьерам инноваций. 
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Среди наиболее ярких можно выделить выступление Н.В. Авдошиной (Самарский унт) 
о необходимости переформатирования системы подготовки рабочих кадров; П.В. Бизюко-
ва (СИ ФНИСЦ РАН) о структуре взаимодействия акторов трудовых протестов и методике их 
расчета; В.Ю. Бочарова (Самарский унт) о моделях трудового поведения рабочей молоде
жи и проблеме обоснования критериев их выделения; Ю.В. Васькиной (Самарский унт) об 
оценке социального самочувствия и материального положения работников; Г.В. Еремичевой 
(СИ ФНИСЦ РАН) о качестве трудовых ресурсов в неформальной сфере занятости; С.Г. Кли-
мовой (ИС ФНИСЦ РАН) об исследовании повседневных практик и институциональных ус
ловий реализации инновативного поведения работников; С.С. Судьина (ННГУ) о «новых 
пожилых» как объекте и субъекте социальных рисков в системе трудовых отношений; 
А.Л. Темницкого (МГИМО МИД РФ) об исследовательском потенциале социокультурной 
модели в изучении трудового поведения работников.

Здоровью трудоспособного населения и его влиянию на профессиональнотрудовой 
статус была посвящена отдельная секция. В ее работе приняли участие исследователи из 
Финляндии и Вологодского центра РАН, Европейского университета в СанктПетербурге 
и Социо логического института ФНИСЦ РАН. В докладах содержались результаты эмпи
рических исследований социальных детерминант здоровья населения в России и странах 
Европы, влияния статуса родительской семьи на здоровье трудоспособного населения, 
тактик и стратегий взаимодействия акторов в системе российского здравоохранения – 
власти, администрации больниц, врачей, в том числе работающих в сельской местности, 
и их пациентов. Каждый из докладов становился началом дискуссии по проблемам здо
ровья трудоспособного населения.

Активное участие в работе конференции приняли молодые ученые, аспиранты и сту
денты петербургских вузов, в том числе СанктПетербургского химикофармацевтического 
университета, представившие результаты своих исследований на секции, посвященной со
циальнозначимым аспектам труда фармацевтов и сфере обращения лекарственных средств.

В рамках конференции, при поддержке СанктПетербургского Политехнического универ
ситета и СевероЗападного института управления РАНХиГС, была организована студенческая 
секция «Цифровые коммуникации в формировании практик новых трудовых активностей в 
городском пространстве». Более сорока студентов представили свои проекты. Помимо до
кладов в рамках конференции была проведена презентация коллективной монографии «Мо
лодежь нового рабочего класса современной России» (под ред. Т.В. Гаврилюк), посвящен
ной социальноэкономическому положению и поведению рабочей молодежи УрФО.

По итогам прошедших дискуссий основными задачами, стоящими перед научным со
обществом, были названы: анализ и обсуждение социальных проблем модернизации, вы
работка предложений по проведению организационных, экономических, технологических 
или законодательных преобразований на уровне предприятий, регионов и государства, 
направленных на формирование российской системы трудовых отношений, соответству
ющей требованиям современного производства.
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Мировые и российские направления, установки и закономерности развития высше
го образования включают в себя целевые ориентиры на высокий уровень профессио
нальной, гражданской и социальной активности, здоровье и социальное благополучие. 
Обсуждению этих проблем был посвящен Всероссийский круглый стол «Здоровый об
раз жизни как социальная ценность и гражданская обязанность студенческой молоде
жи вузов», прошедший 15–16 мая 2019 г. в РостовенаДону. Организаторами выступили 
Центр социальнополитических исследований (ЦСПИ), кафедра социальных техно логий 
Института философии и социальнополитических наук Южного федерального универ
ситета, соорганизаторами – Совет ректоров вузов Ростовской области, отдел по делам 
моло дежи администрации РостованаДону, ЮжноРоссийский институт управления – 
фили ал РАНХиГС при Президенте РФ, Ростовский государственный медицинский универ
ситет, журналы «Власть» и «Alma mater (Вестник высшей школы)». В работе круглого сто
ла приняли участие преподаватели, ученые, студенты и аспиранты, работники здраво
охранения, представители органов власти и профсоюзов Москвы, регионов Южного и 
Северо Кавказского федеральных округов, Воронежской и Орловской областей, Донец
кой народной республики Украины.

Сопредседатель оргкомитета проф. В.И. Филоненко (ЦСПИ ЮФУ), открывая Пленар
ное заседание, отметил, что поступившие материалы отражают растущий разрыв между 
эмпирическими и теоретическими составляющими исследований здоровьесберегающих 
технологий и искоренению здоровьеразрушающих практик в студенческой среде.

На материалах исследований (2006, 2011, 2016, 2019) В.И. Филоненко и Т.С. Киен-
ко (ЦСПИ ЮФУ) подтвердили изменчивый характер ценности здоровья, устойчивую на
правленность на связь образа жизни студенчества с отсутствием вредных привычек. Оха
рактеризовали противоречивость социальноориентированного и досугового (часто де
кларативного) характера следования здоровому образу жизни (ЗОЖ), факторы групповой 
солидарности, коллективизма и моды в следовании здоровьесберегающим и здоровьераз
рушающим практикам. Выявили причины роста популярности идеи ЗОЖ среди студентов 
в процессе обучения и его связь с уровнем материального положения. Характеристике 
и анализу структуры социального здоровья женщин раннего репродуктивного возраста 
(до 20 лет) посвятили свой доклад Т.И. Барсукова и Д.Д. Байрамкулова (СКФУ). Резуль
таты исследования в различных поселениях Ставропольского края показали, что студенты 
демонстрируют в целом здоровьесберегающее поведение, однако почти у 40% опрошен
ных выявлено равнодушие к своему здоровью с элементами саморазрушительных практик 
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