
Постановка проблемы. В полиэтничных регионах России, в первую очередь в нацио
нальных республиках, существенное влияние на различные сферы жизни общества ока-
зывает этнический фактор, причем это может быть как учет интересов и определенные 
приоритеты на государственном уровне для этногрупп (развитие традиционной культуры, 
обязательное изучение родного языка, кадровая политика), так и политизация этничности, 
т.е. использование последней в политических целях (например, в период предвыборных 
кампаний). Кроме того, важное значение для региона имеет сложившаяся этносоциаль-
ная стратификация и накопленный этногруппами ресурс, который в дальнейшем конвер-
тируется в капитал, в том числе через влияние этничности на возможности вертикальной 
социальной мобильности, социального и карьерного продвижения.

В наиболее общем виде под этносоциальной стратификацией понимается «непрерывно 
развивающийся процесс, основанный на структурированном и иерархизированном не-
равенстве этнических групп, способах передачи этого неравенства от одного поколения 
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Аннотация. Сложившаяся этносоциальная стратификация, а также накопленные 
этническими группами ресурсы играют важную роль в жизни полиэтничного региона и 
оказывают существенное влияние на все сферы функционирования общества. На осно-
вании данных экспертных опросов 2016–2017 гг. и массового опроса 2018 г. устанавлива-
ется факт этнической обусловленности шансов на социальное и карьерное продвижение 
в Бурятии и наличие так называемого национального разделения труда. Несмотря на 
внешне спокойные межэтнические отношения, и эксперты, и жители республики отме
чают латентную напряженность, вызванную нарушением запроса населения на соци-
альную справедливость в различных сферах функционирования местного сообщества. 
Делается вывод о необходимости создания равных для всех граждан условий социаль-
ного продвижения вне зависимости от этнической принадлежности с целью сохранения 
межнационального согласия в регионе.
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к другому и его социальной оценки индивидом и обществом в целом» [Зайнетдинова, 
2003: 41]. Данный процесс носит объективный характер. В то же время в условиях огра-
ниченности имеющихся ресурсов и постоянного роста числа претендующих на них про-
исходит усиление конкуренции между контактирующими социальными группами, включая 
этнические (см., напр.: [Габдарахманова, 2012; Социальное неравенство..., 2002; Межна-
циональное согласие..., 2018]). Те этногруппы, которые консолидированы и обладают 
большим социальным капиталом, стараются обеспечить себе более высокое положение 
в этносоциальной структуре современного общества и воспроизвести его для последую
щих поколений, что, в свою очередь, порождает напряженность на уровне не только 
межличностного общения, но и межэтнических отношений. В зависимости от того, кто и 
в какой сфере прибегает к использованию этнического фактора, этничность оказывается 
либо барьером, затрудняющим и даже тормозящим социальное продвижение, либо ре-
сурсом, до определенной степени облегчающим восхождение по социальной лестнице 
[Калимуллин, 2000; Фирсов, 2004; Евсеева, 2017; Зайнетдинова, 2003; Галлямов, 2004]. 

На сегодняшний день в Бурятии проживает 160 национальностей. Хотя межэтниче-
ские отношения в республике в целом довольно стабильные, в ней неявно присутствует 
ряд проблем, связанных с этносоциальным неравенством и этнической обусловленностью 
шансов на социальное и карьерное продвижение, о чем свидетельствуют соответст
вующие сообщения, периодически появляющиеся в местных СМИ и социальных медиа. 
В условиях сложной социально-экономической ситуации, типичной для российских 
дотационных регионов, и при сохранении традиционных социальных связей этничность 
превращается в инструментальный ресурс, участвующий в формировании индивидуальных 
траекторий социальной мобильности. Это в свою очередь ведет к усилению влияния этни
ческого фактора на разные сферы общественной жизни, что может негативно сказаться 
на межнациональном согласии и привести к усилению латентной конфликтогенности.

В то же время, несмотря на всю их серьезность, указанные проблемы продолжают 
оставаться практически неизученными. Это обусловлено отсутствием актуальных статис
тических данных, касающихся этнической занятости, национального состава руководите-
лей предприятий, органов исполнительной, законодательной и муниципальной власти, 
поскольку местный территориальный орган Росстата не ведет официальную статистику 
такого рода показателей (есть лишь некоторые данные переписи населения 2002 г.). Кроме 
того, ввиду закрытости элитных групп затруднены репрезентативные опросы управлен-
ческого и директорского корпуса. В подобной ситуации особое значение приобретают 
социологические исследования, измеряющие влияние этнического фактора на вертикаль-
ную социальную мобильность и отслеживающие его динамику. С целью систематического 
получения оперативной информации по проблемам развития межнациональных отноше-
ний в Бурятии в 2016 г. была организована работа региональной экспертной панели1, ко-
торая продолжила функционировать и в последующие годы. 

Эмпирическая база исследования. Реализация региональной экспертной панели, 
проводившейся в 2016–2017 гг., включала два этапа: опрос экспертов в форме индиви-
дуального анкетирования (самозаполнение) и обсуждение наиболее важных вопросов на 
экспертных площадках в формате фокус-групп [Петрова, 2017; 2018; Бильтрикова и др., 
2018; Дашибалова, 2017]. Всего в исследовании приняло участие 267 экспертов: 131 (110 – 
анкетирование, 21 – фокус-группы) в 2016 г. и 136 (116 – анкетирование, 20 – фокус-группы) 
в 2017 г. В их число вошли представители государственных и муниципальных органов власти, 
научной общественности, бизнеса, СМИ, образования, культуры, национально-культур-
ных центров и общественных организаций республики. При отборе также учитывались 

1 Исследования проводились сектором социологии Института монголоведения, буддологии и 
тибетологии СО РАН по заказу и при финансовой поддержке Комитета по межнациональным отно-
шениям и развитию гражданских инициатив Администрации Главы Республики Бурятия и Правитель-
ства Республики Бурятия.
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уровень образования экспертов, их компетентность, наличие специальных знаний о 
проблемах межнациональных и этноконфессиональных отношений, сфера деятельности, 
этническая принадлежность. Перед ними ставились задачи оценить социальное само-
чувствие населения и степень влияния этнической принадлежности на социальное про-
движение, дать заключение относительно текущего состояния межнациональных отно
шений, указать факторы их стабилизации и возможной дестабилизации. Полученные 
таким образом результаты планировалось в дальнейшем использовать при разработке 
научно-практических рекомендаций для органов государственной и муниципальной власти. 

В 2018 г. экспертная панель дополнилась массовым опросом населения, проведен-
ным в городских и сельских поселениях пяти муниципальных районов Республики Буря
тия (РБ) – Кабанском, Кяхтинском, Иволгинском, Еравнинском, Северобайкальском – 
и г. Улан-Удэ. Всего было опрошено 744 человека: 710 – с помощью анкет (самозаполне-
ние), 24 – посредством фокус-групповых дискуссий (три фокус-группы по 8 чел.), 10 – мето
дом глубинного интервью. Для отбора респондентов применялась многоступенчатая вы-
борка с использованием квотных значений по взаимосвязанным параметрам на послед-
ней ступени отбора – пол, возраст, образование, национальность. Необходимое число 
опрашиваемых и параметры отбора определялись на основе результатов Всероссийской 
переписи населения 2010 г. и данных об общей численности взрослого (18 лет и старше) 
населения в республике – 883 627 чел. Часть вопросов, задававшихся в ходе анкетирова-
ния населения, была позаимствована из экспертных опросов, что позволило сопоставить 
и сравнить оценки и мнения экспертов и простых жителей.

Оценка межэтнических отношений в Бурятии. Согласно Всероссийской переписи 
2010 г., основную массу населения республики составляют русские (66%) и буряты (30%). 
На долю представителей иных многочисленных национальностей, проживающих на ее 
территории, приходится 4%. Почти половина экспертов и простых жителей оценивают 
межэтнические отношения в Бурятии как стабильные. В то же время примерно треть 
опрошенных из обеих категорий за внешним спокойствием чувствуют внутреннюю на-
пряженность (табл. 1). Однако, высказываясь относительно перспектив развития меж-
национальных отношений в РБ на ближайшие два-три года, и эксперты, и население в 
большинстве своем предположили, что они либо улучшатся, либо останутся на прежнем 
уровне; лишь немногие (от 10 до 13%) опасаются их ухудшения [Жалсанова и др., 2018].

Влияние этничности на социальное продвижение. Результаты анкетных опросов 
экспертов подтвердили наличие этого явления в Бурятии. По мнению большинства из них 
(63,6% – в 2016 г. и 62,9% – в 2017 г.), практикуемое в республике «распределение долж-
ностей по этническому, земляческому, родственному признакам – фактор, который в пер-
вую очередь может способствовать появлению конфликтных ситуаций на национальной 
и религиозной почве». И наиболее часто подобное распределение встречается в сфере 
государственного и муниципального управления – 49,5% (2016). Схожие соображения 

Таблица 1

Оценка межэтнических отношений в Республике Бурятия  
(в % от опрошенных)

Характер межэтнических отношений
Эксперты

Население (2018)
2016 2017

Доброжелательные 11,8 8,6 12,3

Спокойные 47,3 54,3 45,1

Внешне спокойные, но внутренне напряженные 39,1 28,5 30,9

Напряженные 1,8 3,5 4,4

На грани открытых столкновений — — 0,9

Затрудняюсь ответить — 5,1 6,4
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звучали и в ходе фокус-групповых дискуссий: «Процесс того, что люди переезжают из де-
ревни в город и, конечно, как-то устраиваются посредством, как у нас любят говорить, этни
ческого капитала, попросту говоря благодаря связям, – ничего с этим сделать-то нельзя. 
Никакое воспитание, если честно, не поможет. В той или иной степени этническим капита-
лом пользуются все, вне зависимости от того, коренные жители или приезжие» (эксперт, 
2016 г., Улан-Удэ). Еще больше усугубляет описанную ситуацию сложившееся в регионе 
«национальное разделение труда»: «Скажем, буряты, если говорить о физическом труде, 
это только сельское хозяйство. Буряты значительно преобладают в органах власти, об-
разовании, науке, здравоохранении, банковском, страховом деле, в то время как русские 
больше, опять же, занимаются сельским хозяйством, заняты в промышленности, в транс-
порте, энергетике. ...переселенцы... заняли свою нишу в мелкой розничной торговле и в 
значительной мере в строительстве... Чем чревато вот такое разделение? ...при малейших 
экономических трудностях это сразу отражается... и возникает такое недовольство, взаим-
ное подозрение и так далее» (эксперт, 2016 г., Улан-Удэ). 

Позиция экспертов в целом согласуется с данными массового опроса, участникам ко-
торого предлагалось оценить степень влияния этнического фактора на социальное про-
движение в различных сферах – экономической, политической, социальной и т.д. (табл. 2). 

Таблица 2

Оценка жителями Бурятии этнической обусловленности шансов 
на социальное продвижение в разных сферах, 2018 г. (в % от опрошенных)

Национальность может влиять на возможность…

Варианты ответа

Ранг«да» и «скорее да» «нет» и 
«скорее 

нет»всего русские буряты

Устроиться на лучшую работу 67,4 69,0 66,5 26,2 1

Занять высокий пост в органах власти 64,1 66,0 62,8 27,2 2

Открыть свое дело 34,4 36,9 29,3 54,5 3

Получить квалифицированную медицинскую помощь 29,7 32,3 25,1 61,0 4

Получить высшее образование 20,1 20,8 20,5 69,2 5

Получить кредит на льготных условиях 17,3 16,6 20,5 71,9 6

По мнению жителей Бурятии, это влияние проявляется по-разному в зависимости 
от конкретной сферы. Однако, как и эксперты, большинство из них считает, что наи-
большую значимость этничность приобретает в экономической и политической сферах, 
сказываясь на возможности найти лучшую работу и занять высокий пост в органах вла-
сти. Последнее вызывает обеспокоенность у обеих категорий опрошенных. И хотя жи-
тели РБ в целом выше оценивают влияние этнической принадлежности на рост власт-
ных диспозиций человека, нежели эксперты, разница между суммарными долями утвер-
дительных ответов («влияет» + «скорее да, чем нет») у тех и у других невелика: от 57,8 до 
64,1% (табл. 3). 

Фиксация параметра «национальность» позволяет выявить некоторые особенности в 
представлениях жителей республики относительно влияния этничности на политическое 
продвижение, тем не менее общая картина при этом практически не меняется. Русские, 
согласно полученным данным, настроены категоричнее бурят (что вполне ожидаемо для 
национальной республики), но суммарные доли утвердительных ответов по обеим этни-
ческим группам несильно отличаются – 66 и 62,7% соответственно.

Аналогичная ситуация складывается и при фиксации параметра «место прожива-
ния». Городские жители (население Улан-Удэ), по сравнению с сельскими, выше оцени-
вают степень влияния этничности на шанс сделать политическую карьеру, что, вероятно, 
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объясняется более широким спектром политических и властных должностей, потенци-
ально доступных для улан-удэнцев. Тем не менее в обоих подмассивах суммарные доли 
утвердительных ответов довольно высоки: 68,3% для республиканской столицы и 59,7% 
для сельских районов. 

Острота проблемы влияния этничности на политическое продвижение в Бурятии, вы-
явленная в рамках экспертного и массового опросов, и ее латентная конфликтогенность 
были подтверждены в ходе фокус-групп с населением. Показательно высказывание одного 
из участников обсуждения: «То, что скрыто – это скрытые кадровые потоки, что, опять же, 
является почвой, причиной для недовольства населения. Не скажу, что это является почвой 
для национализма, но у нас в республике в настоящее время можно найти хорошую работу 
в основном исключительно в государственных органах. А в эти государственные органы бе-
рут по принципу, опять же, свой своего. Соответственно, наверное, необходимо сделать от-
крытые процедуры приема, хотя в принципе, в соответствии, опять же, с законодательством, 
все это открыто, но по факту происходит наоборот» (житель республики, 2018 г., Улан-Удэ).

Заключение. Влияние этничности на распределение должностей в системе управле-
ния, этноизбирательность в трудоустройстве, национальное разделение труда – эти яв-
ления, противоречащие запросу населения на социальную справедливость, как показало 
исследование, присутствуют в жизни современной Бурятии. В условиях дотационности 
региона, отсутствия конкурентного вызова со стороны внешних мигрантов, узкого рынка 
труда, исторически сложившейся этнической занятости и сохранения традиционных соци-
альных связей они негативно сказываются на межэтническом согласии в республике, про-
воцируя напряженность, которая пока открыто не проявляется, но тем не менее ощуща-
ется. Все это ставит перед учеными и властями задачу поиска механизма, направленного 
на устранение противоречий в кадровой политике и создание равных и справедливых 
условий для всех граждан вне зависимости от их этнической принадлежности.
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Abstract. The existing ethnosocial stratification, as well as resources accumulated by ethnic groups, 
play an important role in the life of a multi-ethnic region and have a significant impact on all spheres of 
functioning of society. According to data of expert surveys 2016–2017 and the mass survey of 2018 the 
fact of ethnic conditioning of chances for social and career advancement in Buryatia and the existence 
of a so-called national division of labor are stated. Despite the apparently calm interethnic relations, 
both experts and residents of the republic note latent tensions caused by violation of the population 
request for social justice in various areas of the functioning of the local community. It is necessary to 
create equal conditions of social promotion for all citizens regardless their ethnicity in order to maintain 
interethnic harmony in the region.
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