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Abstract

The subject of the research is cross – cultural interactions in the segment of highly
qualified labor in the Russian economy. The analysis of mutual assessments of Russian
and foreign professionals working in multinational labor collectives, business qualities
of each other and cross-cultural borrowings occurring in the course of joint work is
carried out. The article describes the local and universal features of the labor culture of
Russian professionals, its openness to changes, and its potential to influence other
culture. At the same time, the opinions of foreigners working in Russia are analyzed in
comparison with the characteristics of the Russian economic culture attributed to it in
different periods and at different stages of the development of Russian society. This
allows us to outline a set of characteristics of the Russian economic culture that is close
to invariant – a kind of its “non-modernized" core.
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Аннотация

Предмет исследования – кросскультурные взаимодействия в сегменте
высококвалифицированного труда российской экономики. Проводитсяанализ
взаимных оценок российскими и иностранными профессионалами, работающими
в мультинациональных трудовых коллективах, деловых качеств друг друга и
происходящих в ходе совместной работы перекрестных культурных
заимствований. Дается характеристика локальных и универсальных черт культуры
труда российских профессионалов, её открытости изменениям, потенциала
влияния на другие культуры. Наряду с этим суждения работающих в России
иностранцев анализируются в сравнении с характеристиками российской
хозяйственной культуры, приписываемыми ей в разные периоды и на разных
фазах развития российского общества. Это позволяет очертить набор
характеристик российской хозяйственной культуры, близкий к инвариантному, –
своего рода её “не-модернизируемое” ядро.
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